


TURINYS

Jmonés misija
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Viystydami verslg kuriame ateitj, todél tvarumas ir
socialine atsakomybeé — labai svarbios sritys
jmoneés kultGroje.

| versla ziGrime ilgalaikéje perspektyvoje — tai Seimos
verslas, kuris atspindiir masy Seimos vertybes.

Puoselédami profesionaluma, atsakinguma ir atviru-
ma, kuriame ilgalaikius santykius su partneriais
ir klientais. Suprantame, kad esame visuo-
meneés dalis, ir savo veiksmais bei pavyzdziu
galime prisidéti prie jos pazangos ir geroves.

JMONES MISIJA: kuriant estetiskai ir ergonomis-
kai palankig zmogui aplinka, daryti Zmones
laimingesniais bei jkvepti pozityviems ir pro-
gresyviems pokyciams.

Nuo 2006 mety, remiantis garsiausiy pasaulyje
gamintojy ziniomis ir patirtimi, Lietuvoje
igyvendiname pazangius interjero jrengimo
sprendimus.
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Faktai ir skaiciai Veiklos vystymo Skaidrus verslas Partneryste Kokybeé Aplinkosauga
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Atsakinga Parama Savanorysté Verslo etika Ekologija Ergonomika Naujas
darbdavysté ofisas



Faktai ir skaiciai

TURINYS

JKURTA: 2006 m.

PREKINIAI ZENKLAI:

LTPROJECT

SKANDINAVISKI
INTERJERAI

Ergonomiskos
kédés
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PERSONALAS: > 30 darbuotojy.
PAJAMOS: 8,5 mIn. EUR 2022 m.

PAGRINDINE VEIKLA: projekty valdymas, verslo
interjery projektavimas ir jrengimas, uzsienio
gamintojy atstovavimas Lietuvoje, didmeniné
ir mazmeniné prekyba baldais, Sviestuvais ir
interjero detalémis.

JGYVENDINTI PROJEKTAI: > 1000.

EKSPOZICINES IR DARBO ERDVES:VIIniuje, Kaune
ir Klaipédoje.

ATSTOVAUJAME: pasaulyje pripazintus JAV, Kana-
dos, Skandinavijos, Vakary Europos ir Pabaltijo
saliy gamintojus.

DIRBOME |GYVENDINANT ISSKIRTINIUS PRO-
JEKTUS: Continental, TALA LT (Moxy), Vinted,
LNM muziejus, Melsoft, Lietuvos GeleZinkeliai,
Hella, LNM, Dariaus ir Giréno stadionas, SEB
arena, KAYAK biuras, INVL Asset Management,
CORE verslo centras.

Sumdusy jgyvendintais projektais kvieciame detaliau
susipazinti »
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https://ltproject.lt/lt/projektai




Skaidrus verslas

TURINYS

Vertiname sgziningg konkurencija.

Laikomés teises akty.

Palaikome profesionalius ir skaidrius santy-
kius su verslo partneriais, klientais, tiekéjais,

darbuotojais.

Teikiame metines finansines veiklos ataskaitas
V],Registry centras"”.
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Bendrovés veiklos rodikliai skelbiami vieSose
interneto platformose rekvizitai.lt », abalt.It »,
creditinfo.lt ».

Jmoné pelné nominacijg Gazelé 2014, 2015,
2016.

|gijome ypatingojo statinio statybos rangovo
kvalifikacija.

Teikiame audituota finansine atskaitomybe.
Atliekami ISO ir FSC auditai.
Pelnéme Atsakingo pozilrio apdovanojima.

2020, 2021 m. jgijome ,Stipriausi Lietuvos ly-
deriai” sertifikata.



https://rekvizitai.vz.lt/
https://www.ltkatalogas.lt/
https://lt.creditinfo.com/

Partnerysté TURINYS ihilll

MUsy atstovaujamiems pasaulyje pripaZintiems
gamintojams tvarumas ir socialiné atsako-
mybeé yra neatsiejama verslo dalis — kuriame
jmonés kultlrg remdamiesi pazangiausiy
jmoniy praktika ir patirtimi.

MUsy partneriai yra jdiege ISO 9001, 14001, 45001,
50001 ir kitus kokybés, gamtos, sveikatos sau-
gos sertifikatus (LEED, OHSAS) bei pelne sios
srities apdovanojimus, yra jvairiy tarptautiniy
organizacijy nariai.

Gamintojy atstovai kasmet lankosi jmonéje.

HAWORTH @ Hermanmiter  SEOUS muuto HAY silen ®ignify
ACTIU
JAV JAV Vokietija Ispanija Danija Danija Estija Olandija
6>o ) . PARTITION
THEBOXSEAT" ALusion outong maars LivinG waLlse  HOYez:=E CITTERIO
Olandija Kanada Svedija Olandija Prancizija Italija
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Kokybé

Profesionali savo srities specialisty
komanda: projekty vadovai, architektai, interjero
ir grafikos dizaineriai, rinkodaros, logistikos ir ap-
tarnavimo vadybininkai, kineziterapautas-ergo-
nomiskos darbo vietos konsultantas, vadovybés
atstovas kokybei.

lgyvendiname sprendimus nuo er-
dvés suplanavimo ir vizualizacijos iki pilno patalpy
jrengimo.
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53

% Uztikriname prieziUrg ir aptarnavima

po pardavimo.

%j Padedame klientams transformuoti

jau jrengtas erdves, kintant jy organizacijy porei-
kiams. Baldy nuoma.

TURINYS




2020 m. jgytas ISO sertifikatas

Nr. SRS23/092

wurrvvas
AKREDITACUOS
RS

B

\ 3is sertifikatas galioja iki 2026-04-05
Pirma kartg sertifikuota nuo 2020-04-06

SISTEMU
REGISTRAS

UAB LT INTERIOR

Ukmergés g. 120-2, LT-08105 Vilnius, Lietuva
Luk3io g. 32, LT-08222 Vilnius, Lietuva
Savanoriy pr. 166, LT-44149 Kaunas, Lietuva
Lietuvininky a. 4, LT-92232 Klaipéda, Lietuva

vadybos sistema atitinka Zemiau i3vardinty standarty reikalavimus:

LST EN ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015)

Sertifikavimo sritys:

MAZMENINE, DIDMENINE IR PROJEKTINE PREKYBA BALDAIS, SVIESTUVAIS IR
INTERJERO DETALEMIS

o \
imonés kodas 30285
letuya
! wwwsertifiuorl

T
SERTIFIKATAS

Nr. SRS23/093
UAB LT INTERIOR \

Ukmergés g. 120-2, LT-08105 Vilnius, Lietuva
Luksio g. 32, LT-08222 Vilnius, Lietuva
Savanoriy pr. 166, LT-44149 Kaunas, Lietuva
Lietuvininky a. 4, LT-92232 Klaipéda, Lietuva

vadybos sistema atitinka Zemiau iSvardinty standarty reikalavimus:
LST EN ISO 9001:2015 (SO 9001:2015)

Sertifikavimo sritys:
VERSLO ERDVIY [RENGIMO PROJEKTY VALDYMAS

W\ Sis sertifikatas galioja iki 2026-04-05

pirma karta sertifikuota nuo 2020-04-06

Avirgilija Stadaliené

I 307834887
Info@sertifiuot

UAB,LT INTERIOR" kokybés vadybos sistema sertifikuota pagal tarptautinj standartg 1SO 9001.
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TURINYS
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Aplinkosauga

TURINYS

Klientams nebereikalingus naudotus baldus atnauji-
name ir dovanojame labdaros organizacijoms:
,Caritas Laikinieji namai”, V5] ,Taikos kelias”.

Klientams pristatome ir skatiname jsigyti baldus ar
pasirinkti audinius, pagamintus i3 perdirbty
medZiagy.

Stebime ir racionaliai planuojame logistikos sa-
naudas (tarptautiniy ir vietiniy kroviniy kon-
solidavimas ir perkrovimo tasky mazinimas),
vietinéms smulkioms siuntoms siekiame nau-
doti antrinio panaudojimo pakuotes.
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Sudaréme sutartis su antriniy Zaliavy perdirbimo
jmonémis.

RUsiuojame atliekas savo biuruose, atsisakéme
vienkartiniy gérimy puodeliy, maziname po-
pieriaus vartojima.

Keliame, kaupiame ir naudojame informacijg elek-
troninése laikmenose.

Projektuojamose arba jrengiamose erdvése ska-
tiname klientus numatyti vietas rasiavimui.

Ekspozicijy erdvése ir biuruose jrengtas pazangus,
maZai energijos naudojantis LED ap3vietimas.

LT Project biure Vilniuje jdiegta pazangi programuo-
jama apSvietimo ir klimato valdymo sistema,
leidZianti efektyviai minimizuoti naudojamus
resursus.



Jmoné turi FSC sertifikatg TURINYS iill

FSCrengia ir kontroliuoja atsakingai tvarkomy mis- Tarpsusavyje prekiaujancios jmonés turi buti ser- N
ky ir sertifikuotais gaminiais prekiaujanciy tifikuotos, jei jos nori reklamuoti ir parduoti %}
jmoniy sertifikavimo standartus. gaminius su FSC prekiniais Zenklais. FSC etike- h

tés atlieka jungties vaidmenj tarp atsakingai

FSC misky sertifikavimo pagrindas - FSC pasauliniai tvarkomy misky ir galutiniy vartotojy, todél
atsakingo misky tvarkymo principaiir kriterijai. sertifikuoti misky Ukiai ir jmonés rinkoje jgau-

Taivieninga sistema, padedanti uztikrinti, kad na privalumy.
FSC sertifikuoti miskai baty gerai tvarkomi

%
visose pasaulio salyse. %@?

Gamybos grandies sertifikavimas padeda uztikrinti,
kad rinkoje FSC produktai buty parduodami
su teisétai naudojamomis FSC zymomis ir
prekiniais zenklais.
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EFSC

www.fsc.org

FSC*® C146866

The mark of %
responsible forestry

Ar perkami gaminiai yra sertifikuoti, galite
patikrinti ESC sertifikaty duomeny bazéje »

ko ¥o
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https://connect.fsc.org/fsc-public-certificate-search

TURINYS

Atsakinga darbdavysteé

KOMANDOJE VERTINAME BETARPISKA BENDRA-
VIMA IR AUGIMA KARTU:

stengiameés isklausyti darbuotojus, jsigilinti |
komandy poreikius, organizuojame metinius
irjasmeninj kiekvieno tobuléjima orientuotus
pokalbius;

dZiaugiameés, kad komandoje turime daug
kolegy dirbanciy daugiau nei 5 metus, o taip
pat ir keletg, kurie dirba virs 12 mety;

jmonés darbuotojai gali dirbti pagal hibri-
dinj darbo laiko planavimo modelj: laisvai
planuotis darbo laikg, dalj darbo laiko dirbti
nuotoliniu baduy;

periodiskai atliekame darbo rizikos veiksniy
vertinima;

aprasomu laikotarpiu 1 kolega buvo tévystés
atostogose, 3 kolegés motinystés atostogo-
se. I$ viso suteikta 111 dieny mamadieny ir
tévadieniu.

visuose jmonés biuruose ir salonuose - ergo-
nomiski baldai (nuolat atnaujinami), virtuvelés
ir poilsio zonos.
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nuolat organizuojame jmoneés renginius: da-
lyvaujame éjimo Zygiuose, organizuojame
jvairias bendras edukacines-poilsines veiklas
(pvz. kalédiniy vainiky pynimas, velykinis kon-
kursas,Marguciy badmintonas’ vasaros Zygis).

DARBUOTOJAI SKATINAMI TOBULETI IR GILINTI

ZINIAS:

kasmet jmoné apmoka kiekvienam darbuo-
tojui vienus individualiai pasirinktus kursus
ar seminara, organizuoja vidinius mokymus;

kasmet darbuotojai vyksta | tarptautines ko-
mandiruotes aplankant profesines parodas ir
dalyvaujant atstovaujamy gamintojy organi-
zuojamuose mokymuose;

30% musy darbuotojy dirba jmonéje ilgiau
nei 5 metus. Vertindamiilgameciy darbuotojy
sukauptas kompetencijas ir lojaluma jmonei,
skatiname darbuotojus premijomis atitinka-
mai jmonéje isdirbtiems metams.
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Atsakinga darbdavysté TURINYS ihill

2021- KALBY METAI:

. kai dél COVID teko organizuoti didZigjg dalj dar-
bo i$ namy, siekdami islaikyti kolegy bendra-
vimairisnaudotiatsilaisvinusj laikg kompeten-
cijy auginimui, organizavome,Kalbos metus”.
Kiekvienas darbuotojas turéjo galimybe nu-
sistatyti savo angly k. Ziniy lygj ir pasirinkti tin-
kamiausius ilgalaikius Ziniy tobulinimo kursus.
Siuos kursus jmoné kompensavo 100%.

2022 — BALANSO METAI. Akcentavome darbo ir
poilsio balanso islaikymo, laiko planavimo,
kokybisko poilsio, fizinio aktyvumo ir emoci-
neés sveikatos palaikymo svarba:

. visi darbuotojai turéjo galimybe dalyvauti
konferencijoje ,Pauzé” ».
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Pauze — vienintelé lyderiy ir komandy emocinés
geroves konferencija Lietuvoje. Cia daugybé
jdomiy temy - t.t. apie kUrybiskuma, empatija,
lyderyste, jsitraukimg ir efektyvig komunikaci-
Ja = geriausiy pasaulio mokslininky, psicholo-
gy ir verslo lyderiy akimis bei patirtimi.

X P
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https://www.forumaspauze.lt/

Atsakinga darbdavysté TURINYS ihilll

COVID SUVARZYMY METU SUDAREME SALYGAS VISIEMS DARBUOTOJAMS DIRBTI IS NAMU):

. kolegoms, kurie namuose augino ikimokyklinio amziaus vaikus, sudaréme salygas nedirbti iSlaikant
100% darbo uzmokescio;

. nepaisant COVID poveikio mazmeninei ir projektinei prekybai, islaikéme visas darbo vietas ir uztikri-
nome visiems darbuotojams socialines garantijas;

. teikiame individualias iSmokas ir parama socialiai remtinose asmeninése aplinkybése atsiddrusiems
darbuotojams, t.t. vienisy tévy paramos priemones.
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Socialiné parama

TURINYS

PADEKOS RASTAS
LT INTERIOR, UAB

Zinojimas, kad esi ne vienas svarbiausioje gyvenimo kovoje,
ikuepia nepaliauti tikéti ir visomis iSgalémis eiti pirmyn. Tik veikdami
iSuien galime nutiesti tiltus vaiky svajoniu isipildymo link, dovanoti vilties,
i savo rankas perimti dali ju $eimas uzgriuvusiy rapesciy ir
taip palengvinti kasdiene kouq su liga.

Prisidédami prie labdaros ir paramos fondo ,Ruguté” veiklos
dovanojate viltj. Tik Jusu déka Siandien esame stipresni ir drauge galime
‘padeti vaikams kovoti uz didZiausiq ju suajone - Gyvenima.

e

-
Edita Abrukauskiené Mo 7
Labdaros ir paramos fondo ,Ruguté” direktoré

2021 m. lapkricio 30 d., Vilnius

/A

0
W SOS VAIKY
KAI MAI TAIKOS KELIAS
LIETUVA
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KASMET NUOSEKLIAI REMIAME PASIRINKTAS ORGANIZACIJAS. Tikime, kad pradétiems geriems darbams ir

pokyciams labai svarbus testinis palaikymas. Jmoné remia organizacijas ne tik finansiskai, bet irjmonés

darbuotojai prisideda darbais ir savanoryste:

jau daugiau nei 10 mety remiame labdaros ir
paramos fonda,Rugute’, kuris teikia pagalbg
su onkologinémis ligomis kovojantiems vai-
kams ir jy Seimoms;

jau daugiau nei 5 metus remiame ,Lietuvos
Caritas” padalinj,Laikinieji namai’, kuris teikia

pagalba socialine atskirtj ir benamyste pati-
riantiems zmonémes;

remiame VS|, Taikos kelias” kuris teikia pagalba
Zmonéms, kovojantiems su priklausomybémis;

kasmet jmonés darbuotojai dalyvauja LPF,Ru-
guté” organizuojamoje iniciatyvoje,Palankaus
véjo maluneéliai”

.
Em
I%
A

LABDAROS IR PARAMOS FONDAS

KELETAS JSIMINTINY 2020 METY PARAMOS

PROJEKTY:

SOS vaiky kaimy Lietuvoje draugija — parama
kompiuteriais, kurie buvo reikalingi organizuo-
jant vaiky mokymasi i$ namy COVID metuy;

VS Taikos kelias” — parama baldais, $viestu-
vais ir medZiagomis jrengiant organizacijos
bastine ir veiklos erdves ;

Caritas Laikinieji namai — parama baldais
visiems kambariams, biuro ir bendrosioms

erdvéms;

Rugutés fondas — finansiné parama ilgiausiai
mUsy jmoneés remiamai organizacijai;

parama meniniam projektui NEMUNO 7 »;

2020-2022 METAIS SUTEIKEME PARAMOS UZ
85 671,80 EUR.
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https://www.arsfuturi.org/nemuno7/

Parama edukacijai TURINYS iill

OPEN HOUSE
VILNIUS

ARCHITEKTUROS FONDAS. Pasiraseme ilgalaikés
paramos sutartj ir tapome nuolatiniais Atvi-
ros Architektdros savaitgalio OPEN HOUSE
VILNIUS reméjais.

APIE OPEN HOUSE VILNIUS:

Tai atviros architektaros savaitgalis Vilniuje,
organizuojamas ,Architektdros fondo” nuo
2015 m. Jo metu duris atveria miesto pastatai,
pasizymintys architektdros kokybe, svarba
Vilniui ir bendruomenéms.

Pastatuose vyksta ekskursijos, jas veda gidai-sa-
vanoriai, jy architektai arba pastaty atstovai.
,Open House Vilnius“nuo 2015 m. yra tarptau-
tinio tinklo ,Open House Worldwide” narys ».

. reméme edukacinio leidinio, 100 Zingsniy modernios lietuviskosios architektdros link” leidyba. @
<>
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https://www.openhousevilnius.lt/

Parama Ukrainai

TURINYS

PARAMA UKRAINAL: $iuo sudétingu laikotarpiu,
kuomet gritiva ne tik miestai, bet ir Zmoniy gy-
venimai, itin stipria atrama tampa pamatinés
Zzmogiskosios vertybeés: atjauta, bendrysté ir
noras padéti. Pagalbos rankg Ukrainos Zmo-
nems nedvejodami iSkart iStieseme ir mes.
Parama Ukrainos Zmonéms ir Siandien islieka
musy vertybinio kompaso dalimi.
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Nurodytu laikotarpiu finansiskai reméme hu-
manitarine pagalba teikiancias organizacijas
per portalg aukok.It »;

organizacijos Lietuvos Raudonasis Kryzius,
Lietuvos Caritas, Maltieciai,,Maisto bankas” ir
,Gelbékit vaikus” renka lésas nuo karo Ukrai-
noje bégantiems ukrainieciams. Surinktos
lé30s skiriamos humanitarinei pagalbai, pirmai
psichosocialinei pagalbai ir pirmajai pagalbai
teikti;

palaikéme iniciatyva stipruskartu.lt». Atsiliep-
dami j,Stipras kartu” iniciatyvas, savo asme-
niniuose bustuose suteikéme galimybe ne-
mokamai apsigyventi 10 asmeny i$ Ukrainos;

aktyviai skleidéme informacija apie galimybes
padéti Ukrainai savo socialiniuose tinkluose
ir raginame prisidéti;

dalyvavome Ukrainos palaikymui skirtuose
renginiuose, atsiliepéme | paramga daiktais
renkancias iniciatyvas;

prisidéjome kompetencijomis ir parama bal-
dais jrengiant ukrainieciy registracijos ir apgy-
vendinimo centrg Vilniuje Minties g,

5 val. nuo telefono skambucio - tiek laiko

prireiké sestadienj masy komandai suderinti,
pristatyti j objektg ir sumontuoti skubiai reika-
linga parama — dvideSimt moderniy darbo vie-
ty bei papildomy kédZiy lankytojams jrengiant
karo pabégéliy is Ukrainos apgyvendinimo ir
registracijos punkta.

prisidéjome kompetencijomis ir parama bal-
dais jrengiant: visuomeninés organizacijos
,Ukrainos namai“ patalpas, labdaros ir paramos
fondo Vilties centras patalpas, skirtas karo pa-
begeliy apgyvendinimui, kokybiskas, saugias ir
estetiskas erdves, skirtas priimti atvykstancius
40 vaiky i$ Ukrainos, Antakalnio vaiky globos
namuose.

Parinkdami baldus sioms erdvéms galvojome
ir apie patogumg ir apie estetika, noredami
sukurti nelaimiy paliestiems vaikams ramiai
nuteikiancias, jaukias ir grazias erdves.

savo jmonés 16-3jj gimtadienj jprasminome
akcija,vietoj 16 torty — 16 dviraciy Ukrainos
vaikams” ir paréméme Ukrainiankids iniciatyva;

savanoriavome vasaros renginio Ukrainiankids
metu ir organizacijoje ,Raudonasis kryzius”
(redcross.lt »).
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https://www.aukok.lt/
https://stipruskartu.lt/
https://redcross.lt/
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Savanorysté TURINYS

XE-E

SKATINAME DARBUOTOJUS |SITRAUKTI | PRAS-
MINGA SAVANORYSTES VEIKLA:

oS

% savanoriaujame ,Caritas Laikinieji na-

mai” (nuojy jkarimo), Lietuvos Raudonasis Kryzius,
Vilniaus SOS VAIKY KAIMAS;

J dalyvaujame kraujo donorystés ak-

cijose. Kai kurie musy komandos nariai yra tape
donorais net 22 kartus;

g i i kasmet jmonés darbuotojai dalyvauja

LPF ,Ruguté” organizuojamoje iniciatyvoje ,Palan-
kaus véjo malunéliai” (iSsk. laika, kai dél COVID
akcija nevyko). &g@
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Verslo etika

TURINYS
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LABAI ATSAKINGAI BENDRAUJAME IR GERBIAME
SAVO PARTNERIUS IR KLIENTUS:

zinome ir visada galime nurodyti muasy tie-
kiamy gaminiy sudetj ir kilme;

visada nurodome karinio autoryste;

vykdome jsipareigojimus, pelnéme gamintojy
ir klienty pasitikéjima, didZiuojamés gautomis
masy auksta patikimuma pagrindzianciomis
klienty rekomendacijomis.

Skatiname atvirg bendravimg su darbuotojais
individualiuose pokalbiuose ir komandos
pasitarimuose.




Ekologija TURINYS ihill

VISIMUSY ATSTOVAUJAMI GAMINTOJAIKURIA IR
NUOLAT IESKO SPRENDIMU, kad gaminiai is
ekologisky medziagy tapty patrauklts Siuo-
laikiniam vartotojui:

. masy asortimente platus visy kategorijy ga-
miniy i$ ekologisky medziagy pasirinkimas;

. klientams pristatome gaminius is ekologisky
medZziagy, pabréziame jy pridétine verte.

!
\
|
!
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ERGONOMIKA ir sveikatingo darbo aplinka TURINYS ihill

=== ".‘;'E,.,"_“*-

o

Per straipsnius ergonomiskoskedes.It » e-platfor- Mokymuy metu dalindamiesi savo kompetencijomis, Visas konsultacijas ir mokymus darbo vietos ergo-
moje ir jvairius organizuojamus mokymus padedame asmenims tausoti savo sveikatg ir nomikos ir sveikatingo darbo organizavimo /e
jmonéms bei privatiems asmenims, edukuoja- darbinguma, o organizacijoms — suprasti savo temomis privatiems asmenims musy salone &3
me apie ergonomiskos darbo vietos teikiama atsakomybe uz darbuotojy ilgalaike sveikata bei kai kuriuos mokymus organizacijoms ir
ilgalaike nauda organizacijai ir asmeniui. bei kitus ergonomisky darbo viety jrengimo kolektyvams, vykdome neatlygintinai taip II%

argumentus. prisidédami prie visuomenés geroves.

Siekiant suteikti auksc¢iausios kokybés konsultacijas %@@
ergonomiskos darbo vietos tema, musy jmo- Edukacijos tikslais publikuojame naujausius straips-
néje dirba kineziterapeutas-ergonomiskos nius bei esame parenge leidinj, kuris prieina-
darbo vietos specialistas. mas nemokamai musy svetainéje ltproject.It ». S(_)Z

4
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https://ergonomiskoskedes.lt/
https://ltproject.lt/
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Naujo LT PROJECT biuro interjeras TURINYS (o

]

]

_

Sukurdami palankig, sveikatingg, ergonomiskg ir
jkvepiancig darbo aplinka darbuotojui jgyven-
diname jmonés atsakomybe ir puoseléjamas
vertybes. Savo biurg kiiréme patys su dideliu
visy jsitraukimu, démesingumu ir vedini ge-
riausiy palinkéjimy kolegoms.

RINKDAMIESI NAUJA BIURA VERTINOME:

auksciausio lygio komfortg ir sauguma dar-
buotojams uztikrinancig modernig erdve;

patogy susisiekimg privaciu, viesuoju trans-
portu ir dviraciais;
pakrovimo stoteles elektromobiliams;

. paslaugy, sporto, prekybos centry ir maitini- g)%g
mo viety pasiekiamumag;
(B
. galimybe praleisti poilsio akimirkas lauke / &3
terasoje.

Je

Projektuojant naujg biurg taikéme,Ideation” meto-
dika. Sios metodikos déka, kiekvienas jmonés &g@
darbuotojas turi galimybe apibldinti atlieka-
my uzduociy pobudj, iSsakyti pageidavimus
ir jam aktualius klausimus, o jmoné gavo ais-
kias gaires, kiek ir kokiy erdviy bei priemoniy
musy komandai reikia siekiant kokybiskai at-
likti uzduotis.

O\

N®)
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Naujo LT PROJECT biuro interjeras TURINYS ihill

PROJEKTUOJANT NAUJA BIURAVADOVAVOMES
GAIREMIS ,INOVACIJOS IR TVARUMAS":

rinkomés medZziagas, kurios yra ilgaamzés,
lengvai ir nenaudojant pertekliniy resursy
prizidrimos, lengvai atnaujinamos, baldai—su
galimybe perkelti pasikeitus poreikiams;

biure jrengtos rusiavimo vietos;

interjero sprendimuose karybiskai pritaikeme
i$ projekty likusiy medziagy likucius;

rinkomeés i perdirbty medziagy gaminamus
audinius, itin didele garantijg turincius ilga-
amzius baldus;

biure jdiegta pazangi programuojama apsvie-
timo ir klimato valdymo sistema, leidzianti

efektyviai minimizuoti naudojamus resursus; &3
darbuotojy geroveés tikslais jktreme poilsio ir II%
maisto ruosimo zonas, investavome j pazangia . kiekvienas darbuotojas savo telefono progra-

poilsiui skirtg jrangg ,Mind Spa“ bei ,Icaros’, meélés deka gali valdyti darbo zonos apsvie- %@@
pasirinkome gyvus augalus; tima ir klimata.

4
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GRAFINES IKONOS:

designed by “Pixel perfect”from Flaticon / https://www.flaticon.com/authors/pixel-perfect
designed by “Freepik” from Flaticon / https:.//www.flaticon.com/authors/freepik

designed by "Monkik”from Flaticon / https.//www.flaticon.com/authors/monkik

designed by “Becris”from Flaticon / https.//www.flaticon.com/authors/becris

designed by “Surang” from Flaticon / https://www.flaticon.com/authors/surang

designed by “Smashicons”from Flaticon / https.//www.flaticon.com/authors/smashicons
designed by “mynamepong”from Flaticon / https://www.flaticon.com/authors/mynamepong
designed by “Kiranshastry”from Flaticon / https://www.flaticon.com/authors/kiranshastry
designed by “Eucalyp”from Flaticon / https://www.flaticon.com/authors/eucalyp
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[16] Lena Klyukina iliustracija;

[22], [23] Teodoro Valatkevic¢iaus fotografijos;

[1], [3], [22] Hella, Forvia gamyklos restorano erdve, Anna Majorova, LT.PROJECT komanda, Norbert Tukaj fotografijos;

[4], (6

[5], [7] Continental gamyklos Kaune biuro ir reprezentacinés erdvés, Arch. Justina Narauskiené, ,stART studio’, Norbert Tukaj fotografijos »;
[10], [11],[12], [19], [21] JTI Baltic biuras Vilniuje, Uné Kavaliauskaité, LT.PROJECT komanda, Norbert Tukaj fotografijos ».
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1, [8], [13], [20] Continental gamyklos restorano ir renginiy erdve, Arch. Justina Narauskiene,,,stART studio’, Norbert Tukaj fotografijos »;
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https://ltproject.lt/lt/projektai/continental-gamyklos-restorano-ir-renginiu-erdve
https://ltproject.lt/lt/projektai/continental-gamyklos-kaune-biuro-ir-reprezentacines-erdves
https://ltproject.lt/lt/projektai/jti-baltic-biuras-vilniuje
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Adresas korespondencijai - Rukeliskiy g. 29
+370687 10619, +370 610 04 654

Jmonés kodas 300581380
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